Pravni ochrana
BRANIME SLUSNE pro zameéstnance

Prévni ochrana pro zaméstnance mad specidlni vlastnost - zaméstnavatel o ni nevi (na rozdil
od ¢lenstvi v odborové organizaci, které byvd vSeobecné zndmé) a pravni sluzby je mozné pouZit
skute¢né aZ tehdy, kdyZ se to stane nezbytné nutné. Prdvni ochranu proto ¢asto vyuZivaji i vrcholovi
manazefi vykondvajici tuto ¢innost v rdmci pracovnéprdvniho vztahu. Stoji 2 100K¢ na osobu
roc¢né. V pfipadé sjedndni sou¢asné s prdvni ochranou fidice lze pravni ochranu pro zaméstnance
pofidit za vyhodnéjsich finan&nich podminek jako kombinovany bali¢ek Ridi&+.

Za klienta hradime ndaklady spojené s pravni ochranou az do vy3e 1 000 000 K¢ za kazdou pojistnou
uddlost.

NA CO SE PRAVNI OCHRANA PRO ZAMESTNANCE VZTAHUJE?

Pravni ochrana pro zaméstnance se vztahuje na prosazovani prdavnich zdajm( pojisténé osoby
souvisejicich s ¢innostmi vykondvanymi v rdmci pracovnéprdvnich vztahd, jimiz se rozumi i sluzebni
pomeér. Pravni ochrana je tim duleZit&;si, ¢im rizikové;jsi profesi klient vykonava (pokryvac, elektrikar,
hornik, zednik, kominik apod. - kde hrozi pracovni Grazy a komplikace s jejich odskodnénim), ¢im
zodpovédnéjsi profesi klient vykondvd (lékaf, jefdbnik, obsluha chemického provozu apod. - kde
hrozi naf¢eni z nedbalostniho trestného ¢inu nebo prestupku), a pokud chce mit klient zajisténou
pravni ochranu ve vztahu se svym zaméstnavatelem (spory ohledné dodrZzovdni zakoniku prdce).

JAKE 0SOBY PRAVNI OCHRANA PRO ZAMESTNANCE CHRANI?

Pojisténou osobou v pravni ochrané pro zaméstnance je fyzickd osoba uvedend v pojistné smlouvé.

V JAKYCH OBLASTECH SE PRAVNI OCHRANA PRO ZAMESTNANCE POSKYTUJE?

PRACOVNEPRAVNI NAROKY ZAMESTNANCE NA NAHRADU UJMY
PROTI ZAMESTNAVATELI

Pojisténi se vztahuje na ochranu a prosazovani pravnich zajma pojisténého, pokud uplatriuje proti
zameéstnavateli narok na nahradu Gjmy na zdravi v disledku pracovniho Urazu ¢ nemoci z povoldni
nebo ndrok na nahradu skody/djmy na jméni.

Klient utrpél v zaméstndni pracovni Uraz. Zaméstnavatel vSak odmitd zaméstnance odskodnit tak,
jak pro pfipad pracovnich Urazl nafizuji pravni predpisy.

D.A.S. posoudi situaci a zajisti uplatnéni naroku na odskodnéni zranéného zaméstnance vuci
zaméstnavateli. V pfipadé potieby D.A.S. zajisti zpracovani znaleckého posudku a povéri
advokadta, ktery se ujme prdavniho zastoupeni klienta. Bude-li to nutné, advokat poda Zalobu.
D.A.S. uhradi odménu advokdta, naklady na vypracovdni znaleckého posudku a v pripadé
neuspéchu ndklady pravniho zastoupeni protistrany.

Materidl ma informativni charakter; presny rozsah a podrobnosti o rozsahu prdvni ochrany, Gzemni platnost

a vyluky jsou uvedeny v pojistné smlouvé, smluvnich ujedndnich a v pojistnych podminkdch.
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OBRANA ZAMESTNANCE PROTI NAROKUM ZAMESTNAVATELE

Pojisténi se vztahuje na ochranu a prosazovani pravnich zdjmu pojisténého, pokud proti nému
uplatni zaméstnavatel ndrok na nahradu Gjmy.

Klient byl zaméstnavatelem naféen, Ze svoji nedbalosti vyrobil zmetek, a zaméstnavatel po ném
pozaduje ndhradu Skody. Klient je vSak ndazoru, Ze dodrzoval viechny predpisy a vyrobu zmetku
nezavinil.

D.A.S. klientovi zajisti pravniho zastupce, pokud proti nému zaméstnavatel uplatriuje ndhradu
skody. Pravni ochrana by nebyla poskytnuta v pfipadé skody zplusobené v opilosti, po zneuZiti
jiné ndvykové latky, v pfipadé amyslného jedndni a rovnéz v pfipadé odpovédnosti za schodek
na svéfenych hodnotdch a odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd.

TRESTNE CINY, PRESTUPKY, DISCIPLINARNI, KARNE A JINE SPRAVNI DELIKTY

Pojisténi se vztahuje na obhajobu pojisténého v trestnim, prestupkovém, disciplindrnim,
kdrném a jiném sprdvnim fizeni, které je proti nému vedeno pro protiprdvni jedndni v souvislosti
s pracovnéprdvnim vztahem.

LékaF v nemocnici, ve které je zaméstndn, pfi operaci odstranil pacientovi zdravou ledvinu. Byl
obvinén z ubliZzeni na zdravi z nedbalosti.

D.A.S. lékafi na jeho Zadost zajisti a uhradi naklady na obhdjce v trestnim fizeni, na soudem
nafizené znalecké posudky a také na cesty k soudnimu fizeni. Lékar tak ziska jistotu, Ze jeho

argumenty budou vzaty v Gvahu, coZ mlzZe mit za disledek nizsi postih ¢i Gplné zprosténi viny.
Obdobné situace mize nastat u obsluhy chemického provozu, u pracovniki v gastronomii apod.

NAROKY A SPORY ZE SOUKROMEHO POJISTENI

Ochrana a prosazovdni pravnich zdjmi pojisténého ve sporech vyplyvajicich ze soukromého
pojisténi, které souvisi s pracovnéprdvnim pomérem pojisténého a ve kterych pojistény vystupuje
jako pojistnik, pojistény nebo oprdvnénd osoba.

Klient, ktery utrpél pracovni Graz, pozadal o pojistné plnéni ze svého trazového pojisténi. Pojistovna,
u které bylo toto Urazové pojisténi sjedndno, ndrok svého pojisténce potvrdila, aviak vyplaceni
pojistného plnéni (tj. ¢dstky, kterd odpovidala poskozeni zdravi) problematizovala a jeho vyplaceni
oddalovala.

D.A.S. zajisti hajeni zajmu klienta ve sporech vzniklych na zakladé pojistnych smluv uzavienych
s ostatnimi pojistiteli (nap¥. irazové pojisténi ¢i pojisténi odpovédnosti za skodu zplisobenou
zaméstnavateli pfi vykonu pracovni ¢innosti — tzv. ,pojistka na blbost*).

Materidl ma informativni charakter; presny rozsah a podrobnosti o rozsahu prdvni ochrany, Gzemni platnost

a vyluky jsou uvedeny v pojistné smlouvé, smluvnich ujedndnich a v pojistnych podminkdch.
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JINE PRACOVNEPRAVNI SPORY ZAMESTNANCE SE ZAMESTNAVATELEM

Pojisténi se vztahuje na ochranu a prosazovani pravnich zdjmu pojisténého v souvislosti se spory se
zaméstnavatelem vzniklymi v ddsledku poruseni pracovnéprdvnich vztah(.

Zaméstnavatel se svym zaméstnancem okamfZité zrusil pracovni pomér, aviak z ddvodu, ktery
neodpovidal ustanovenim zdkoniku prdce.

D.A.S. zajisti prosazovdani vsech opravnénych zajmua klienta vzniklych v ddsledku poruseni
pracovnépravnich vztahl s jeho zaméstnavatelem, v tomto pfipadé véetné ndhrady mzdy
za dobu, po kterou mu zaméstnavatel neumoznil pracovat.

NA CO SE PRAVNI OCHRANA PRO ZAMESTNANCE NEVZTAHUJE?

Kromé vyluk uvedenych v ¢asti ,,Vyznam a Ucel pojisténi prdvni ochrany“ nelze prdvni ochranu
zameéstnance pouZit zejména v pfipadé sporl souvisejicich s:

* ochranou klienta pred diskriminaci a nerovhym zachdzenim,

* obhajobou klienta v pfestupkovém, trestnim, disciplindrnim, kdrném ¢i jiném spravnim fizeni,
které souvisi s fizenim jakéhokoli dopravniho prostiedku,

* Fizenim tykajicim se odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotdch, které je klient povinen
vylctovat, a odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd,

* fizenim tykajicim se odpovédnosti klienta za skody zpisobené imyslnym jednanim.

JAKA JE UZEMNI PLATNOST PRAVNI OCHRANY PRO ZAMESTNANCE?

V souvislosti s ndhradou Gjmy a trestnim ¢i prestupkovym fizenim se prdvni ochrana pro
zaméstnance vztahuje na uddlosti, které nastaly na Gzemi Evropy s vyjimkou stati byvalého
Sovétského svazu nepatficich do Evropské unie a Turecka, fidi se mistnim pfislusnym prdvnim
fadem a jsou projedndvdny pfislusnymi mistnimi orgdny.

Ve vSech ostatnich pfipadech se pravni ochrana pro zaméstnance vztahuje na uddlosti, které se
fidi eskym prdvem a jsou projedndvény pfislusnymi organy Ceské republiky a jejich povaha
predpokladd vykon rozhodnuti v Ceské republice podle ¢eského prdva.

Materidl ma informativni charakter; presny rozsah a podrobnosti o rozsahu prdvni ochrany, Gzemni platnost

a vyluky jsou uvedeny v pojistné smlouvé, smluvnich ujedndnich a v pojistnych podminkach.
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