Ziskat schopného technika je stale vétsi problém

Na avod dvé citace:

Ceskonémeckd obchodni a prumyslovda komora: ,,Pro mnoho
podnikii v Ceské republice je den ode dne sloZitéjsi najit kvalifi-
kované zaméstnance. Na trhu prdce, predevSim v technickych
oborech, je stdle veétsi nedostatek odbornych pracovnich sil.
Absolventi vétsinou nedisponuji potrebnymi praktickymi zkuSe-
nostmi, protoZe odborné vzdeéldavani probiha zpravidla ve Skok
nich dilnach a jen zridka v samotnych firmach. “

Generdlni Feditel Siemens CR, Eduard Palisek, pri predavani
letosnich cen Wernera von Siemense (Visions, Jaro 2014):
»Proc se snizuje zdajem o technické obory, kdyz skoro kazdé
malé dité je technicky nadané? Kam se tento talent ztraci?
K této ztraté jednoznacné dochdzi béhem vzdélavaciho proce-
su. A divod? Jednak je to proto, Ze détem chybi matematicky
apardt, neuméji si to zkratka spocitat. Dale pak je bezesporu
na viné nizka spolecenska prestiz technickych profesi. Détem
chybi technické vzory — vZdyt napiiklad v televizi o technicich
témér neslysime. “

Ziskat dalsi citace se zkuSenostmi vedoucich pracovniki fi-
rem, pusobicich v oblasti hlavni a pomocné stavebni vyroby,
technického vybaveni staveb, by nebyl problém. Vyznam
problému davno prerostl bézné ,hospodské remcani“. Vénu-
jl mu pozornost organizace zastupujici vyznamné podnika-
telské subjekty, napfiklad v§se zminéna CNOPK sdruZzujici
pfes 600 firem, ale napfiklad i Ceské komora autorizovanych
inZenyru a technik®, Svaz podnikatelt ve stavebnictvi, nebot
jiZ problém zacal byt brzdou rozvoje a vyznamnou mérou
ohrozuje ekonomiku Ceské republiky. Nevyhodou tohoto
problému je, Ze jej nelze vytesit v obdobi maximalné 4 let, na
které jsou voleni poslanci. To znamena, Ze ti, ktefi zaCnou
s nutnymi nepopularnimi kroky, jako je zpfisnéni vybéru
zak pfi prechodu ze zakladnich §kol na stfedni a stejné tak
ze stfednich na vysoké, které nelze obecné vynutit jinak, nez
zménou dosavadniho zpisobu financovani §kol a fizenym
omezenim kapacity §kol, neziskaji kladné politické body, ac-
koliv by si je pIn€ zaslouZili na rozdil od téch, ktefi soucasny
stav umoznili.

O problematice Skolstvi se hovorilo na tiskové konferenci
CKAIT, nasledné po setkani u kulatého stolu za Gcasti PaedDr.
Alena Gajdiskové, 1. mistopfedsedkyné Senatu Parlamentu
Ceské republiky. Z referati, které méli Ing. Pavel Vacek, fedi-
tel VOS stavebni a SS stavebni Vysoké Myto, Mgr. Radek Cikl,
feditel SPS stavebni Liberec a RNDr. Jifi Homolka, feditel
VOS a SPS Volyné, jsou dale vybrany a doplnény nékteré za-
sadni informace.

Vlivem nepfiznivého demografického vyvoje populace a spo-
leCenského klimatu doslo k poruSeni proporcionality ve pro-
spéch humanitnich smérh vzdélavani. Rizné profesni asocia-
ce pozaduiji od Skolstvi kvalitativni zménu k lepSimu. V pfipa-
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dé pramyslovek stavebniho charakteru ma tento zajem
zejména CKAIT a Svaz podnikatelil ve stavebnictvi. V otazce
klesajici kvality absolventti §kol jim dava za pravdu také stu-
die McKinsey & Company ze zaii 2010, v niZ se uvadi, Ze kvuli
Spatnému zakladnimu a stfednimu Skolstvi miZeme jako
zemeé tratit za Cas na HDP az 11 %, pokud se tak jiZ nedé&je.

Krajské rezorty Skolstvi maji vétSinou zajem strukturu, kvali-
tu i financovani stfednich Skol ve prospéch pramyslovek
zlepSit. Vychazeji z dlouhodobych statistik, vyvojovych
trendq, finan¢nich moZnosti, platné skolské legislativy i kon-
krétnich mistnich fakth a konzultuji veSkeré své navrhy
s mnoha odborniky. VSechny strany napfic politickym spekt-
rem se sice shoduji v tom, Ze z hlediska demografického vy-
voje, ekonomiky i kvality vyuky je tato reforma zZadouci. Pod-
pora vSak razem klesa, kdyZ se ukaze pravé na skolu v jejich
meéste.

Pro dokresleni vzniklé situace uvadime nékolik konkrétnich
Cisel a porovnani poslednich 10 let, kde se odehrala vyznam-
na zména odklonu zajmu o odborné skoly ve prospéch vse-
obecného vzdélavani.

Rok Pocet zakd Celkovy pocet Z toho Podil
gymnazii Zaki v populaci | maturantd vSeobecné
a lycel vzdélanych
maturanti
2002 27489 141 049 87 046 31,6 %
2012 26 809 103 419 69 239 38,7%
Rozdil - 680 -37630 -17 807 +7,1%
(26,7 %) (=20,4 %)

Zatimco celkovy pocet Zakl1 v populac¢nim roc¢niku klesl 0 26,7 %,
tak pocCet maturantu klesl jen o 20,4 %, pFicemZ pocet vSe-
obecné vzdélanych maturantt vzrostl o 7,1 % i na tkor matu-
rantli technickych obort. Z uvedenych ¢isel vyplyva, Ze me-
chanizmy implantované do Skolstvi nerespektuji Gaussovu
k¥ivku normalniho rozdéleni populace hodnotici schopnosti
ziskavat a uzivat vzdélani, tedy Ze jen urcita ¢ast populace ma
schopnost ziskat vzd€lani stfedoskolské a jeSt€ mensi Cast vy-
sokoskolské vzdélani. Dasledkem je pokles Grovn€, a tedy
i prestize, stfedoskolského, ale i vysokoskolského vzdélani ve
srovnani s minulosti, nebot jen pfi mensi Grovni muze ziskat
napfiklad maturitu vétsi podil Zakl v ro¢niku.

Nartst kapacit vysokych Skol, kol navazujicich na Skoly
stfedni a klesajici poCty Zakl v ro¢niku, umoziuji, aby témeér
cely populac¢ni ro¢nik maturanti pokracoval ve studiu dale,
aniz by probéhl pfirozeny vybér podle schopnosti kazdého
zaka. To vede ke sniZeni motivace zZakt se ucit v poslednich
rocnicich stfednich §kol, kdyZ maji prakticky jisty postup do
navazujici vyssi skoly.

Dopady na odborné skolstvi v oboru stavebnictvi:

- Situace (v oblasti stavebnictvi a demograficka krivka) se
promita do malého zajmu mladé generace o studium §kol
stavebniho zaméreni, vCetné uc¢novského skolstvi

- Primarné jsou Zaci koncici zakladni §koly odCerpavani ve
dvou vlnach na gymnazia (1. osmileta gymnazia, 2. Ctyfle-
ta gymnazia)

- Snaha odbornych §kol maturitnich obor1 doplnit pocty,
vede ke sniZovani narokd na zZaky

— Naucebni obory jsou pfijimani Zaci s horSim prospéchem
i s neaplnym zakladnim vzdélanim

- Velka skupina prichazi z nestabilizovanych socialné sla-
bych rodin
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- Dochazi k nedocenovani vyznamu vzdélani a ke lhostej-
nému pristupu k netispéchu

Utlum stavebni vyroby se odrazil v nezaméstnanosti absol-
ventll obora s vyucnim listem. V roce 2012 slo o 22,7 %,
v roce rok 2013 se podil zvysil na 33,4 %. Stavebni obory s vy-
ucnim listem vykazuji vyrazné vyssi nezaméstnanost, nez je
prameér v této kategorii vzdélani. Na vysokém podilu neza-
méstnanych vyucencu stavebnich obori ma zaméstnavani
levné pracovni sily ze zahranici a prace nacerno.

(Pozn. red.: V referatech neni uvedeno, zda jsou nezaméstnani
absolventi rovnomérné rozlozZeni podle jednotlivych stavebnich
obort, nebo zda jsou nékteré obory zastoupeny vice. Stavebni
vyroba neklesa ve vSech jejich druzich stejné, takzZe ani podily
nezaméstnanych absolventi ziejmé nebudou u vSech obora
stejné. Dokazouvaly to i slova referentu o obtizZnosti sehnat dob-
rého instalatéra, topendre, mistra stavebni vyroby atp.)

Pozitivni je u stavebnich oborl s maturitou mirné podpru-
mérna nezaméstnanost, napfiklad v roce 2013 to bylo 13,4 %,
oproti vSem maturitnim obortim s podilem 14,8 %.

Na prvni pohled se jako paradoxni jevi nedostatek pracovni-

ka stavebnich profesi a nezaméstnani absolventi, kdyz za-

méstnavatelé v oblasti stavebnictvi dlouhodobé€ upozoriiuji

spiSe na nedostatek kvalifikovanych pracovnik, a absolven-

ti Casto nemohou najit praci v oboru. Na rozporu se podileji

zejména nasledujici davody:

- jiné predstavy o praci v oboruy,

- nevyhovujici pracovni podminky,

- vySe platy,

- dojizdéni,

- sezonni (zimni) Gtlum poptavky po pracovnicich,

— levnéjsi pracovni sila ze zahranici,

— v pripadé€ nastupu do jiného oboru ztrata zajmu o uplat-
néni ve stavebnictvi.

V roce 2020 se oCekava mirny nartst pracovnich mist proti
soucasnosti asi o 5 tisic osob a do diichodu mezi tim odejde
témér 122 tisic osob. Bude tedy nutno obsadit témér 127 tisic
pracovnich mist, z toho 4 % se zakladnim vzdélanim, 62 %
stfedni vzd€lani s vyucnim listem, 23 % stfedni vzd€lani s ma-
turitou a 11 % s terciarnim (vysokoskolské aj.) vzdélanim.

Financni naroky souvisejici se vzdélavanim ve stavebnich, ale
obecné technickych oborech, jsou zdivodnitelné vyssi nez
u vzdélani humanitnich sméra. Finance na fad€ mist blokuje
udrzovani dlouhodobé nevyuzité kapacity Skol. Naptiklad na
Liberecku, ale podobné i jinde, je udrzovana kapacita stred-
nich a vyssich odbornych §kol na arovni 30 000 mist, kdyz
realna potieba v letech 2006 az 2024 (predpovéd) nepresahne
23 000 mist. Otazkou je, kdo najde odvahu, a bude mit potfeb-
nou politickou silu, tento systém ozdravit. (Zdroj: KU LK)

Casto jsou proti primyslov§m, a jingm odbornym skolam, zne-
uzivany Gdaje o nezaméstnanych. Takovato argumentace vsak
popira logicky vinovity vyvoj primyslu v cyklech rist — stagna-
ce —recese. Propagatofi predevsim vSeobecné vzdélanych ab-
solventl Skol viibec nejsou schopni definovat, v jakém stadiu
tohoto vyvoje se nachazime a kdo tyto absolventy ve skutec-
nosti uzivi. V neprospéch technicky zamérenych skol se uplat-
fiuje i argument, Ze jejich absolventi se uplatiiuji v jinych obo-
rech, a Ze je tedy nutné posilit jejich vSeobecné vzdélani, to
znamena omezit vzdélani technické. Neuvadi se, Ze rozSireni
kvalifikace technicky vzdélaného absolventa o obecnou pro-
blematiku je mnohem jednodussi, coZ potvrzuje i praxe, nez
vSeobecné vzdélaného o technickou problematiku.

Rozvoj Ceského primyslu vCetné stavebnictvi, a tim i celé
nasi spolecnosti, jiZ nebrzdi nedostatek kapitalu, ale prede-
vSim nedostatek dobfe pripravenych inZenyrt, projektanta
a vysokoskolsky nebo stfedoskolsky vzdélanych technika.

Za nezbytny krok je povaZovano vytvoreni regionalnich
vzdélavacich center, ktera by ve spolupraci s odbornou sfé-
rou vytvorila podminky pro vzdélavani specifickych odbor-
nikd pro oblast stavebnictvi, a souasné by tato centra re-
spektovala personalni potfeby daného regionu. Pro fadu ro-
dict a uchazeca by vzdélavani na takové skole bylo vyznam-
nym voditkem z hlediska budouciho uplatnéni, coZ by mélo
byt hlavnim kritériem p¥i vybéru Skoly, a také zohlednéno
i ve statem pridélovanych finan¢nich prostfedcich uréenych
na vzdélavani. U potFfebnych obort by mélo byt definovano
finan¢ni zvyhodnéni na Gkor oborl obtiZzné uplatnitelnych,
po jejichz absolvovani miiZe byt nutna rekvalifikace, nebo
v horsim pripadé pfima cesta do evidence Gfadu prace.

Technické znalosti zaméstnanct zasadnim kritériem

Problém nedostatku technicky vzdélanych pracovniki silné
vnimaji némecti investofi, ktefi do Ceské republiky pFisli pre-
devsim za nasi silnou primyslovou tradici a silnou, velmi
dobte technicky vzdélanou, skupinou zaméstnancu. Jejich
nazory shrnula CNOPK v fadé referat(, které zaznély na tisko-
vé konferenci. Za pozornost v této souvislosti stoji pokles kri-
téria spokojenosti s kvalifikaci zaméstnanct z druhé pficky
v roce 2012 na patou béhem pouhych dvou let.

Kvalifikace zaméstnancti

Rok Poradi Slovni hodnoceni

2014 5 primérné spokojeni
2013 4 priimérné spokojeni
2012 2 primérné spokojeni

33 000

Zaci stednich Skol od 1, do 4. rogniu volnd kapacita do 30 tis, 23k

30 000

——kapacita stfednich a vy33ich odborrych Skal v celém kraji

Obrazek dokresluji odpovédi na otazku
,Chybi Vasi firmé kvalifikovani odbor-
nici s nasledujici dosazZenou urovni
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vzdélani?“, v nichz 54 % odpovédi uva-
di, Ze jim chybi zaméstnanci s ukonce-
nym stfednim vzdélanim s vyucnim lis-
tem v technickych oborech. 39 % pro-
centlim dotazanych chybi zaméstnanci
s ukonCenym vysokoSkolskym vzdéla-
nim a 25 % s ukoncenym stfednim vzdé-
lanim s maturitni zkouskou.

Zatimco nedostatek zaméstnanct pro
pracovni mista ekonomického zamérenti,

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

marketing, IT, personalni prace finance
pocituje maximalné 20 % dotazanych,
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Pfipravenost absolventi na praxi je obecné hodnocena jako
velmi nizka. Clenové CNOPK s velkym poctem zaméstnanci
problém Casto musi fesit svymi vzdélavacimi programy. Tak-
to vSak nemohou postupovat vSichni. Posileni provazanosti
Skol a praxe je nezbytné a mélo by respektovat i naklady, kte-
ré s tim ma podnikatel spojeny.

absolventi vysokych skol

absolventi stfednich skol

H dobie m d né " ned

s ukonéenym stiednim vzdélanim s vyuénim
listem v technickych oborech

Nezbytnost zlepseni pfipravy absolventd na praxi, ale téz
pripravenost na prohloubeni této ¢innosti, dokazuje soucas-
nych 71 % spolupracujicich s vysokymi Skolami a 69 % se
s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim - . ~ PR
Skolami stfednimi.
Trend poklesu Grovné kvalifikace absolventa Ceskych Skol
: ‘ , , | dokazuje i nasledujici tabulka. Pokud 31 % dotazanych odpo-
! vida, Ze se droven vysokoSkolaka snizila a u absolventa
0% 20% 40% 0%  80% 100%|  gtfednich Skol ma tento nazor jiz 40 %, tak jde o velmi nega-
mano mne tivni zpravu, nebot pochazi z podnikatelského segmentu.

kon¢ stiednim vzdélanim s maturitni

zkouskou

tak u pracovnich mist vyZadujicich technické vzdélani, je to
od 31 % u prodeje, 37 % u vyzkumu a vyvoj aZ po 49 % u vyroby.

absolventi vysokych skol

absolventi stfednich Skol

u T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyroba

vyzkum/vyvoj
M zlepsila se W zUstala stejna m zhorsila se
prodej

logistika/SCM

IT/organizace Problém, ktery ma soucasné odborné technické vzdélavani,

neni nijak novy a jednani o ném probihala napfiklad i s minu-
lym premiérem Necasem. Doufejme, Ze tentokrat nevyzni do
ztracena a Ceska technicka tradice, jako unikatni prvek kon-

finance

personal

marketing kurenceschopnosti podporujici vysokou zaméstnanost, bude
administrativa ‘ : : : ‘ pokra(':ovat.
0“% 2(;% 40‘% 6(;% 80‘% 10‘0%
Hano Hne Q z podkladi tiskovych konferenci CKAIT, CNOPK upravil JH

Zajimavym poznatkem z odpovédi je téZ, Ze se velmi obtizZné
shani femeslnik disponujici znalosti cizich jazyka.

V odpovédi na otazku, u kterych studijnich obort, pfedmé-
t, by méla byt rozsifena vyuka na Ceskych vysokych Sko-
lach, 67 % dotazanych jednoznacné preferovalo technické
obory a inZenyrstvi.

HORKOVODNI VYTAPENI

technickych obori a inzenyrskych véd 67%

cizich jazyki/komunikace

soft skills (napf. management ¢asu,
interkulturni komunikace apod.)

hospodaiskych véd

jing

spolecenskych a socialnich véd
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