PREDSEDA CKAIT

eklep@msmt.cz

V Praze dne 26. 4. 2019 ¢ j.501/2019

Z4sadni pripominky CKAIT

k navrhu narizeni viddy, kterym se méni narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu PFimé
vyucovaci, primé vychovné, primé specidiné pedagogické a pFimé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnikil, ve znéni pozdéjsich predpisii, a narizeni viddy ¢ 123/2018 Sb. o stanoveni
maximalniho poctu hodin vyuky financovaného ze stdiho rozpocétu pro zdkladni skolu, stredni Skolu a

konzervator zfizovanou krajem, obci nebo svazkem obci.

Navrhovana zména nafizeni vlidy ¢. 75/2005 Sb., je prioritné fe$ena z diivodii nastaveni zajistovéani
podpory asistentii pedagogi do rozpodtu jednotlivych kol a snizeni poétu hodin piimé pedagogickeé
povinnosti u zastupci fediteld $kol. Cilem je vytvoreni podminek pro zvyseni kvality poskytovaného
vzdélani.

ZruSenim odstavce 3.7. piilohy k nafizeni vladé & 75/2005 Sb. (3.7. vedouci ugitel odborného
vycviku, nebo zdstupce pro praktické vyudovani — nejvy$e v priméru 7 hodin tydné za obdobi
Skolniho vyucovéni) a nové navrhovanym odstaveem 3.6 (3.6. vedouci ugitel odborného vycviku nebo
vedouci u€itel praktického vyucovani do 120 24kd — 14 h, 121-240 zakii — 12 h, 241 a vice Zakid — 10
h) dojde k neodiivodnénému navy$eni pfimé pedagogické &innosti vedoucich ugiteld odborného
vycviku. Tato navrhovand zména se tyka pouze stfednich kol zabyvajicich se vyukou u&ebnich oborii
a pouze uciteld odborného vycviku. Vnasi do bézné praxe fadu nepresnosti a kolizi. Zasadnim
zpusobem narudi kvalitu vyuky a ohrozi chod dotenych $kol. Neni v souladu s cilem navrhované
zmény, tedy vytvofenim podminek pro zvy3eni kvality poskytovaného vzdélani. Je v rozporu
s celospoletenskym zdjmem — podporou kvalitni vychovy mladych femeslinikii a techniki. Zvy3uje jiz
dnes netinosny personalni a asovy tlak na specificky usek stfedniho Zkolstvi = tisek odborného
vycviku na stfednich 8kolach zabyvajicich se obory ukon&enymi vyuénim listem. Na vedouci uditelé
odborného vyeviku, zéstupce feditele pro odborny vycvik nevyjimaje, byla pfenesena v uplynulych
letech fada pracovnich povinnosti, které navrhovany zakonny piedpis viibec nepostihuje.

V dlouhodobé praxi se ukdzala jako nutnost mit na ¥koldch zabyvajicich se obory ukonéenymi
vyuénim listem zastupce feditele pro odborny vycvik, protoZe tento pfedmét je organizovén v jiném,
naro¢né&jsim reZimu, z hlediska ¢asového tvofi vice jak 50 % vyuky. Je kmenovym predmétem, jehoZz
podil na splnéni cilii vzd€lavani je zdsadni. Spolu s vedoucimi ugiteli odborného vycviku zajistuje
zastupce feditele pro odborny vycvik sjednoceni vykladu a tvorbu vzd&lavacich programti a v pFipadg,
Ze feditel nema technické nebo femesIné vzdélani je na né fakticky pienesena velka &st feditelské
odpove&dnosti. Jsou rozhodujicimi osobami vyznamn& ovliviiujicimi ekonomiku $koly (provozni
néklady, produktivni prace zaki). V piipadé Ze na $kole je vyu€ovano vice obori z riiznych odvétvi
(stavebni obory, strojirenské obory, sluzbové obory, opravarenské obory), plisobi jako jednotici prvek.

CESKA KOMORA AUTORIZOVANYCH INZENYRU A TECHNIKU CINNYCH VE VYSTAVBE

Sokolska 15, 120 00 Praha 2, tel.: 227 090 111, fax: 227 090 120, e-mail: ckait@ckait.cz, www.ckait.cz



Jeho zésadni nutnost potvrdila bézna praxe na kolach, kde se u¢i spole¢né uéebni a maturitni obory
z diivodi mozného nadfazovani akademického vzd€lani nad femeslnym poznanim. Jeho pimé
pedagogicka &innost by méla byt obdobné& jako u vedoucich ugiteld odborného vycviku vztahovana
k zakladni jednotce na odborném vycviku = oborova skupina (nikoliv tfida, nikoliv po&et z4k).

Zvyse uvedeného nesouhlasime s navrhovanou zménou a navrhujeme odstavec 3.7. piilohy
Kk narizeni vladé ¢. 75/2005 Sb. ponechat v pivodnim znéni (3.7. vedouci uéitel odborného
vycviku, nebo zistupce pro praktické vyufovani — nejvySe v priméru 7 hodin tydné za obdobi

Skolniho vyucovani).
Nekolik divodia vedoucich k vy$e uvedenému stanovisku:

Navrhovana tprava neni v souladu s koncepénim materidlem Svazu podnikateld ve stavebnictvi CR —
Strategie SPS — névrh opatieni pro daldi perspektivu stavebnich femesel.

Navrhovana zména je v rozporu s béznymi zasadami kolektivniho vyjednéavani.

V dob& revizi rdmcové vzdélavacich programi délat nesystémova opatfeni s dopadem do zékonné
roviny je chybou, které nebude mit pozitivni dopad na fungovani u¢fiovského Skolstvi, které je v krizi.
V dnednim systému Skolského prava v drovni stfednich kol se rozlifuji dva typy ugitelii: ugitel
odborného vycviku a ostatni uCitelé odbornych a vSeobecné vzdélavacich piedméti. Ugitelé
odborného vycviku pilisobi na $koléch zajistujicich vzdélavani v oborech ukonéenych uéfiovskou
zkouskou (ne na gymnaziich, lyceich a stfednich pramyslovych, odbornych a technickych kolich
zabyvajicich se maturitnimi obory). Odborny vycvik, jako kmenovy pfedmét ma rozhodujici podil na
kvalit¢ vzdélavaciho procesu v ucfiovském Skolstvi, které je z hlediska organizaéniho nejslozit&j$im
¢lankem stiedniho Skolstvi s mnoha specifiky a to jak plodnymi, tak lokalnimi.

Utitel odborného vycviku a ostatni u¢itelé odbornych a vieobecné vzdélavacich predméta — zékladni
rozdily:

- Utitel odborného vycviku (dale UOV) - pfimé pedagogicka povinnost ve vazbé na béznou praxi a
zakonik prace:

I. ro¢nik — 30 hodin tydné&, jedna hodina 60 minut, (pfiméa pedagogicka povinnost 1800 minut)

IL. a I1I. Roénik — 35 hodin tydné, jedna hodina 60 minut, (pfimé pedagogickéa povinnost 2100 minut)

- Ostatni u€itelé na stiedni Skole (déle U) - piimé pedagogicka povinnost ve vazbé na bé&znou praxi a
zakonik préce:

L- III. ro€nik — 21 hodin tydné, jedna hodina 45 minut, (pfima pedagogicka innost 945 minut)

- UOV oproti U maji z €asového hlediska ptimou pedagogickou povinnost dvojnasobnou.

- UOV oproti U pracuji v prostfedi s vyssi mirou rizika (u stavebnich oborii, prace ve vyskach, prace
na strojich, doprava zaki na stavby ...).

- UOV jsou za svou préci zafazeni do nizsi tarifni tFidy, neZ ostatni uditelé na stiedni $kole.

- Jedina shoda je ve 40 hodinové tydenni pracovni dobg, kterou UOV celou travi na pracovisti.

Ostatni ucitelé na stfedni $kole musi travit na pracovisti pouze dobu pfimé pedagogické povinnosti (21
vyucovacich hodin = 15,75 hodin pracovnich).

Vedouci ucitelé odborného vycviku Casto zajist'uji a odpovidaji za chod odloudenych pracovist
odborného vycviku (nafizeni vlady s tim nepo&itd).

Vedouci ucitelé odborného vycviku &asto zajistuji funkei odpovédnych zastupci za jednotlivé
Zivnosti, které Skola provozuje pfi zaji§tovani produktivni price zaki ve vztahu k Zivnostenskému
zakonu, tedy odpovidaji za provozovani Zivnosti (nafizeni vlady s tim nepogita).

Vedouci uitelé odborného vycviku zodpovidaji za bezpe&nost zakid na pracovistich, provadi kontrolni
¢innost BOZP a pfi urazu Zdka zajist'uji jeho odborné 1ékaiské oSeteni, kde v piipadé navyseni jejich
primé pedagogické ¢innosti je mozné pfedpokladat nariist Grazovosti zaka.
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S ohledem na rozsah piimé pedagogické povinnosti ugiteli odborného vycviku (cca 90% pracovni
doby = nulovéa zastupitelnost), jsou vedouci ugitelé odborného vycviku jedini, ktefi mohou utitele
odborného vycviku zastoupit (nékolik pFipadi: indispoziéni volno UOV, onemocnéni UOV, zakonné
volno UOV plynouci ze zikoniku prce a kolektivni smlouvy, u stavebnich obort v p¥ipadé vétsiho
poctu zékd nez 8 zajidténi dopravy zikd na stavbu, montdZ vyrobki v mist& objednatele, zajiSténi
odvozu Zdka k lékarskému vySetieni pfi zranéni, poZiti omamnych a psychotropnich latek ...).

Vedouci uitelé odborného vycviku zajistuji spoluprici s firmami (smluvni vztahy, terminové
kalendate, kontroluji plnéni vzd&lavacich programii u firem a OSVC, zajistuji vyuku zaki pfi zruSeni
smluvniho vztahu ze strany firmy nebo OSVC divody: chovéni zaki, nedostatek price, zrueni
podnikani ...).

Vedouci ucitelé odborného vycviku zajidtuji produktivni praci Zakd, véetné jejich administrace
(sjednani pfedmétu plnéni, ¢asto spojeny s technickym feenim, vytvoreni cenové nabidky véetné
vykazu vymér, sjednani terminu plnéni, uzavieni zavazné objednavky, provedeni pfedmétu plnéni
v dohodnuté kvalité, terminu a cené, pfedani zakdzky = zjistovaci protokol + predavaci protokol).
Produktivni ¢innost na zakazkach ve vyssich roénicich je nutna nejen ze vzdélavaciho hlediska, ale
také z diivodi nedostateénych finanénich prostfedki poskytovanych §koldm na kvalitni vyuku.

Vedouci uditelé odborného vycviku vedou a odpovidaji za skladové hospodatstvi (nékup, piijem,
vydej).

Vedouci ucitelé odborného vycviku odpovidaji za odpadové hospodafstvi (likvidaci odpadii vzniklych
pfi produktivni praci zaki, véetn& odpadii nebezpeénych).

Vedouci ucitelé odborného vycviku odpovidaji za sv&fené strojni a technické vybaveni. Zajistuji
udrzbu a opravy na tomto vybaveni. Vedou s tim spojenou agendu (strojni deniky), vietn& zajigténi
revizi (plyn, elektro, vzduchotechnika, tlakové nadoby, kominy, topné zdroje) a udrzovéani souladu
s kontrolnimi orgény statni spravy (hygiena, hasi¢i, energetickd naro&nost).

Vedouci utitelé zajiStuji dopravu Zékii na zakazky — stavby, montdze vyrobkii na misté (presahuje-li
pocet zaki 8 a UOV nema fidi¢ské opravnéni na autobus, pii zdravotnim omezeni UOV v Fizeni
motorovych vozidel ptepravujicich zaky, UOV nevlastni fidiéské opravnéni).

Nejvetsi sloZitosti jsou zejména u stavebnich oborii. Stavba = vyrobek, za kterym se musi dojizdét.
Vliv pocasi. (navrhovana vyhlaska nefe$i rozdilnosti jednotlivych obort).

Na tseku odborného vycviku vznikaji nepiedvidatelné situace, plynouci ze skute&nosti jaci Z4ci jsou
pfijimani na ucebni obory (zdravotni omezeni spojené s medikaci 24k, 4ci jinych narodnosti, 74ci
ktefi méli na zékladnich 8kolach zhorSené studijni vysledky, zaci bez zakladni manualni zruénosti, 74ci
bez zékladnich navyki spoleenského chovani a moralky, Zaci majici zkudenosti s omamnymi a
psychotropnimi latkami). Tyto mimofadné situace b&Zné fesi vedouci ugitelé odborného vycviku.

Odloucené pracoviSté odborného vycviku o stodvaceti Zicich zabyvajici se vychovou mladych
femeslniki ve stavebnich oborech ma obdobnou potfebu stfednich technickych kadri jako obdobna
stavebni firma, pouze s tim rozdilem, Ze stavebni firma ma k dispozici kvalifikovanou pracovni silu a
Skola nekvalifikovanou pracovni silu v procesu vzd&lavani.

Vedouci ucitel€ zajist'uji propagaci a popularizaci femesel u zaki matetskych $kol, zakladnich skol a
gymnazii. Jsou stéZejnimi osobami pro pofadani femeslnych projektovych dnii.

Vedouci u€itelé odborného vycviku zajistuji firemni projektové dny, které jsou zafazovany do vyuky
a jsou jednim z prvki spoluprace s odbornou vefejnosti.

CESKA KOMORA AUTORIZOVANYCH INZENYRU A TECHNIKLD CINNYCH VE VYSTAVBE

Sokolska 15, 120 00 Praha 2, tel.: 227 090 111, fax: 227 090 120, e-mail: ckait@ckait.cz, www.ckait.cz



Vedouci ucitelé odborného vycviku se podili na spolupréci s femeslnymi cechy, podnikatelskymi
svazy a ze zdkona ziizenymi komorami, kde jsou aktivnimi ¢leny.

Vedouci uéitelé odborného vycviku jsou st&Zejnimi osobami pro zavadéni novych technologii z praxe,

do vyuky a zajistuji a organizuji dal§i vzd&lavani ugiteli odborného vycviku a uditeld ostatnich
odbornych pfedméti na §kole.

S pozdravem

Ing. Pavel Krecek
piedseda CKAIT
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